Convocation
4 une réunion du Conseil Communal
4 la nouvelle maison communale & Canach
(salle de réunion au 2e étage)
le 27 juin 2022 & 17.30 heures

ORDRE DU JOUR:

En séance publique:

01) Approbation de ’ordre du jour

02) Approbation des délibérations du 18 mai 2022

03) Organisation de I’enseignement fondamental de ’année scolaire 2022/2023

04) Approbation du plan d’encadrement périscolaire (P.E.P.) de ’année scolaire 2022/2023
05) Approbation de crédits supplémentaires

06) Approbation d’un avenant & un contrat de travail 4 durée indéterminée signé avec un agent
relevant du service d’éducation et d’accueil

07) Remplacement d’un conseiller communal démissionnaire en sa qualité de
a) délégué effectif auprés de DPassociation «Syrdall Heem as.bl» et de représentant
communal auprés de la plate-forme «Club Senior Syrdalb»
b) représentant communal auprés de I’association «Mouvement pour I’égalité des chances
a.s.b.lo

08) Désignation d’un représentant communal auprés de la Commission paritaire de contact et de
liaison du C.L.P.A. «Jousefshaus» & Remich

09) Conversion d’un poste existant de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al,
sous-groupe scientifique et technique (statut du fonctionnaire communal) en un poste de la
catégorie d’indemnité A, groupe d’indemnité Al, sous-groupe scientifique et technique (statut
de ’employé communal)

10) Conversion d’un poste existant de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2,
sous-groupe scientifique et technique (statut du fonctionnaire communal) en un poste de la
catégorie d’indemnité A, groupe d’indemnité A2, sous-groupe scientifique et technique (statut
de ’employé communal)

11) Création d’un poste de salarié a tiche intellectuelle et 2 durée déterminée avec fixation des
clauses et conditions d’engagement et d’indemnisation — régularisation ex post d’une
situation existante au service technique communal

12) Création d’un poste de salarié a tiche intellectuelle et a2 durée déterminée avec fixation des
clauses et conditions d’engagement et d’indemnisation dans le cadre du Pacte Logement

13) a) Informations aux conseillers communaux
b) Rapports des délégués dans les différents syndicats intercommunaux
¢) Questions des conseillers communaux au collége des bourgmestre et échevins



En séance a huis clos:

14) Service technique communal - nomination 2 un poste vacant de la catégorie d’indemnité/de
traitement A, groupe d’indemnité/de traitement Al ou A2, sous-groupe scientifique et
technique

15) Service technique communal - nomination a un poste vacant de la catégorie de traitement B,
groupe de traitement B1, sous-groupe administratif

16) Secrétariat communal - nomination a un poste vacant de la catégorie de traitement B, groupe
de traitement B1, sous-groupe administratif

17) Nomination au poste vacant de receveur communal

Canach, le 21 juin 2022
Pr. le Collége des Bourgmestre et Echevins,
Le Président, Le Secrétaire,

e



